江苏恒瑞医药股份有限公司2015校园行
· 企业介绍：
江苏恒瑞医药股份有限公司始建于1970年，2000年在上海证券交易所上市，股票代码600276，是国内最大的抗肿瘤药和手术用药的研究和生产基地，国内最具创新能力的大型制药企业之一。
公司先后被评为“全国医药系统先进集体”、“国家重点高新技术企业”，国家火炬计划新医药研究开发及产业化基地的骨干企业之一，“国家863计划成果产业化基地”，连续多年被国家统计局列为全国化学制药行业十佳效益企业；公司是国家“重大新药创制”专项创新药孵化器基地；2010年公司被国家科技部评定为“中国抗肿瘤药物技术创新产学研联盟”的牵头单位；2010年在医药上市企业最具竞争力二十强评选中，公司名列第一。公司连续多年上缴税收在全国化学制药行业里排名前列，连续多年被评为江苏省工业企业纳税大户。2012年公司在中国化学制药行业创新型企业评选中，排名第一；2013年最具投资价值医药上市公司10强；同年获得工信部“中国医药研发产品线最佳工业企业”第一名。2013年公司实现销售收入72.5亿元，利税26亿元。
恒瑞医药始终致力于抗肿瘤药、手术用药、造影剂、心血管药及抗感染药等等领域的创新发展，其中抗肿瘤药销售已连续多年在国内排名第一，市场份额达12%以上。公司所有剂型均已通过了国家GMP认证，另有3个注射剂、2个固体制剂、5个原料药通过美国FDA和欧盟认证。其中伊立替康注射剂是中国第一个注射剂获准在美国上市，在中国制药发展史上具有里程碑意义。2014年自主研发，全球第一个被证实治疗晚期胃癌安全有效的小分子抗血管生成靶向药物——阿帕替尼已完成Ⅲ期临床试验，有望年底上市，阿帕替尼的成功研制，在国际胃癌史上具有里程碑式的意义。
恒瑞医药始终关注关键领域的技术创新。为此，恒瑞医药在连云港、美国、上海和成都建有四大研究中心和一个临床医学部，拥有各类高层次研发技术人员1200多名，其中有500多名博士、硕士及海归人士，4人被列入国家“千人计划”。
几年来，公司先后承担了4项国家863计划重大科技专项项目、15个项目列入国家“重大新药创制”专项，12项国家火炬计划项目，7项国家星火计划项目，23项国家级重点新产品项目及数十项省级科技攻关项目，公司共申请了近200项发明专利，其中90项全球专利（PCT专利），有1个创新药艾瑞昔布已获批上市，另有8个创新药处于不同的临床阶段，多个创新药正申请临床。
为了在激烈的市场竞争中取得主动权，公司建立并完善了遍及全国的销售网络系统，拥有一支4000余人的销售队伍。拥有十几个年销售额过亿元以及5亿元以上的品牌产品。公司还积极拓展美国、欧洲、印度、南美等国家和地区的市场，扩大出口渠道。
恒心致远，瑞颐人生。恒瑞医药一直秉承“科研为本 创造健康生活”的理念，以建设中国人的跨国制药集团为总体目标，拼搏进取、勇于创新，不断实现企业发展的新跨越和新突破。

·临床医学部介绍
恒瑞医药临床医学部分为创新药医学部和仿制药医学部，主要从事药物的临床试验与申
报工作，所做项目主要涉及肿瘤、心脑血管、内分泌、抗生素等多个种类40余项目。分别在连云港、美国、上海、北京、成都等地设立办事机构，在美国及全国50余所城市200余家临床研究基地开展临床研究工作。恒瑞临床医学部现共有员工200余人, 其中博士、硕士50余人，在国内制药行业中临床研究规模排名第一。

恒瑞医药为临床相关专业提供的岗位
• CRA  临床监查员 （工作地点：全国）
·任职要求：
1.参研医院的调研、筛选、与伦理委员会沟通，递交伦理材料；； 
2. 临床试验合同的洽谈、协调，病例入组前入、排标准的初步审查；
3.确认所有数据的记录与报告正确完整；
·任职资格:
1.临床医学、预防医学、护理等相关专业，本科及以上学历；
2.熟悉药品注册管理办法、GCP法规以及有关临床研究的相关法规；
3.熟悉临床监查流程，能够独立开展各项监查及相关工作；
4.具有良好的书面及口头表达能力，协调及计划执行能力；
5.严谨细心，富有团队精神，责任心强，有较强的抗压能力，能适应出差。

•医学QA、数据核查员
·职位描述：
根据药物临床试验质量管理规范及公司SOP对公司所开展临床试验项目的数据及质量进行核查，发现问题并提出相关完善意见。
·任职要求：
1、药学专业，本科及以上学历；
2、有医学、护理等相关专业知识者优先；
3、了解临床试验一般知识、GCP、SFDA的相关法规者优先；
4、熟悉使用Word、Excel等办公软件；
5、工作认真，态度积极，具备良好的沟通交流、团队合作能力；
6、能适应长期出差。

	江苏恒瑞医药股份有限公司2015年临床专业招聘计划
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	1
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	20
	含临床药学、预防医学、 护理等相关专业

	2
	药学
	
	
	5
	




（如您希望能对公司有更多了解，欢迎登陆公司网站：http://www.hrs.com.cn）
1、简历投递时间： 2014年 9月 1日 至 2015 年 5 月 30 日
2、简历投递方式：应聘者可将个人简历（word文档）和生活照片发送至rlzy@hrs.com.cn,邮件主题请按“专业+学校+学历+姓名”的格式填写
联系方式：0518-85466315  0518-81220157 
联系人：  崔先生  熊先生  
公司地址：江苏省连云港市国家级经济技术开发区昆仑山路7号  人力资源部

